NEUROCAPITAL HUMANO

TRANSFORMACION SOCIAL SXXI

Info-Presentacion

El documento que le acercamos contiene
176 puntos clave consignados en la
cuestion actual “de qué hablamos al
hablar de Sustentabilidad y Sostenibilidad
en nuestras Organizaciones”.

Una convencion adoptada para responder
a un reciente relevamiento que sefial6 a
ambos conceptos, como confusos para
gran parte del publico en general.

El Borrador reldne practicas consideradas
como las mas adecuadas en la generacion
de recursos (sustentabilidad) y en las
relaciones con legitimidad (sostenibilidad)
para la produccion de Objetivos Sociales.

Esta destinado a Entidades de la Sociedad
Civil, Empresas PyMEs y de gran porte,
Organismos de Gobierno, Académicos,
Profesionales y Emprendedores.

Pone foco en Objetivos Integrales:
EQUIDAD (sociolaboral), ECONOMIA y ECOLOGIA,
“triple linea de valor” de la maxima universal del
Desarrollo Sustentable-Sostenible.

Facilita la Cadena de Creacion de Valor

Propicia la Generacion de Escala y
la Gestion de Capital Social

Articula con la Gestion Publica

Idea y
Coordinaciéon
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Documento realizado en marco del

Ciclo Cadigo S para Organizaciones Sociales,
Sustentables y Sostenibles
del Programa de Fortalecimiento a
Organizaciones de la Sociedad Civil

DG, Fortalecimicano de la Sociedad Civl

Subsecrataris de Promecidn Social
Ministerio de Desamollo Social

% Buenos Aires
Gobierno de la Ciudac

Una construccion colectiva
de Organizaciones y Emprendedores S

Elaborada en 2 etapas:
* ldentificacién de Puntos Clave
en un Ciclo de Capacitacion Heuristica
* Primera Elaboracion y Revision en dos
Mesas de Trabajo

Participaron referentes de 100
Instituciones de todos los sectores.

Disponible en formato digital (Word y pdf)
se remite por correo electrénico
con previa solicitud info@codigor.com.ar

Informacion completa
www.codigor.com.ar

Contacto :

Virginia Gudifio
Virginia.gudino@gmail.com
Celular : 15- 6166 0321

Buenos Aires, Mayo de 2010
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