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Ciclo Código S para Organizaciones Sociales, 
Sustentables y Sostenibles
del Programa de Fortalecimiento a 
Organizaciones de la Sociedad Civil

Documento realizado en marco del

Info-Presentación

El documento que le acercamos contiene 
176 puntos clave consignados en la 
cuestión actual “de qué hablamos al
hablar de Sustentabilidad y Sostenibilidad 
en nuestras Organizaciones”.

Una convención adoptada para responder 
a un reciente relevamiento que señaló a 
ambos conceptos, como confusos para 
gran parte del público en general.

El Borrador reúne prácticas consideradas 
como las más adecuadas en la generación 
de recursos (sustentabilidad) y en las
relaciones con legitimidad (sostenibilidad)
para la producción de Objetivos Sociales.

Está destinado a Entidades de la Sociedad 
Civil, Empresas PyMEs y de gran porte, 
Organismos de Gobierno,  Académicos, 
Profesionales y Emprendedores. 

Pone foco en Objetivos Integrales:
EQUIDAD (sociolaboral), ECONOMÍA y ECOLOGÍA, 
“triple línea de valor” de la máxima universal del 
Desarrollo Sustentable-Sostenible. 

Facilita la Cadena de Creación de Valor

Propicia la Generación de Escala y 
la Gestión de Capital Social

Articula con la Gestión Pública

Una construcción colectiva 
de Organizaciones y Emprendedores S

Elaborada en 2 etapas:
* Identificación de Puntos Clave    
   en un Ciclo de Capacitación Heurística
* Primera Elaboración y Revisión en dos 
   Mesas de Trabajo

Participaron referentes de 100 
Instituciones de todos los sectores.

Disponible en formato digital (Word y pdf) 
se remite por correo electrónico 
con previa solicitud  info@codigor.com.ar

Información completa
www.codigor.com.arIdea y 

Coordinación

Aliados Estratégicos
   Contacto :
   Virginia Gudiño  
   Virginia.gudino@gmail.com
   Celular : 15- 6166 0321

   Buenos Aires, Mayo de 2010
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